
 
 
 
 

Karriere bei John Deere  

 

Praktikanten (m/w) im Bereich Marketing Landtechnik 

 
Warum John Deere 
 

In unseren Landmaschinen stecken zukunftsweisende Technologien. Sie sind der Schlüssel zur Bewältigung der größten globalen 
Herausforderungen: der Versorgung von 7 Milliarden Menschen mit Nahrung, Kleidung und erneuerbarer Energie. Willkommen bei 
John Deere, dem größten Hersteller von Landmaschinen. Mit weltweit 56.500 Mitarbeitern erwirtschaften wir einen Gesamtumsatz 
von ca. 27 Mrd. US$ mit Landmaschinen, Bau- und Forstmaschinen sowie Maschinen für die Rasen- und Grundstückspflege. 
Der Standort Bruchsal ist mit über 1300 Mitarbeitern ein Kompetenzzentrum von John Deere in Deutschland. Hier sind der John 
Deere Vertrieb, das John Deere Training Center, das Europäische Ersatzteilzentrum und das John Deere Werk Bruchsal ansässig. 
 
Der John Deere Vertrieb ist das für Deutschland, Österreich und die Schweiz zuständige John Deere Verkaufshaus und betreut über 
45 exklusive John Deere Vertriebspartner in der Landtechnik und in der Sparte Rasen- und Grundstückspflege. Neben einem 
umfangreichen Produktprogramm wird eine breite Palette von Dienstleistungen in den Bereichen Kundendienst und 
Ersatzteilversorgung angeboten. 
 
Der John Deere Vertrieb sucht für die Abteilung Marketing zum 19.11.2018 für die Dauer von bis zu 6 Monaten  

 
 

Praktikanten (m/w) im Bereich Marketing Landtechnik 
 

 
Ihre Aufgaben 

 Mitarbeit an der Umsetzung taktischer Marketingkampagnen in allen Produktgruppen 

 Eigenständige Durchführung kleinerer Projekte 

 Planung sowie Unterstützung von Messen und Veranstaltungen 

 Erstellung vertriebsrelevanter Informationen für das John Deere Vertriebspartnernetzwerk in Deutschland, Österreich und 
der Schweiz 

 Mitarbeit im abwechslungsreichen Tagesgeschäft einer professionellen Marketingabteilung 



 
 
 
 

 
 
Ihr Anforderungsprofil 

 Studierende der Wirtschaftswissenschaften, Agrarwissenschaft oder einer vergleichbaren Ausbildung 

 Landwirtschaftlicher Hintergrund & Erfahrung im Umgang mit Landmaschinen  

 Fundierte Kenntnisse der englischen Sprache 

 Sicherer Umgang mit MS-Excel, -PowerPoint, -Word 

 Hohes Maß an Selbständigkeit, Engagement und Freunde im Umgang mit Menschen sowie Spaß an der Arbeit im Team 

 
John Deere bietet Ihnen 

 Eine angemessene Vergütung  

 Ein kreatives Aufgabengebiet  

 Einblicke in die vielfältigen Facetten, die Organisation sowie Prozesse eines Global Players 

 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbertool unter 
www.deere.de!  
 

John Deere Werk Bruchsal 

Human Resources 

Frau Marina Schmidt   

 

Für telefonische Vorabinformationen stehen wir Ihnen unter 07251/924-1408 gerne zur Verfügung.  


